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助成金実務研究会 発表 レジュメ 

 

タイトル：両立支援等助成金【育児休業等支援コース】支給申請と令和６年度改正点 

 

1． 当該助成金受注の経緯 

 

2． 両立支援等助成金【育児休業等支援コース】の概要（資料 1 ﾘｰﾌﾚｯﾄ参照） 

 

3． 支給申請までの流れ 

① 支給要件の全体像（資料 2支給申請の手引き抜粋） 

② 対象となる労働者の要件確認（資料 2） 

③ 事前準備１：就業規則・育児介護休業規程の作成・届出（資料 2） 

④ 事前準備２：一般事業主行動計画策定届の策定・届出（資料 2） 

⑤ 支給申請書類一式の説明（資料 3） 

 

4． 申請にあたっての注意点 

① 窓口がハローワークでなく、（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構である意味 

② 案件を受注してからの全体の流れをまずシミュレーションすることが大切 

 

5.  令和６年度両立支援等助成金の改正点の情報 

  ①育休中業務代替支援コースの新設（令和６年１月より 資料 4） 

  ②柔軟な働き方選択制度等支援コースの新設（令和６年４月より 資料 4）により、 

令和５年度までの育児休業等支援コースの職場復帰後支援が廃止された。 

 

6. 質疑応答 


