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訓練様式第 1号 (第 1面 )(R2.12改正)

人材開発支援助成金

東京  労働局長 殿

。一般訓練コース)

T     176-0002
練馬区桜台6-36-5

株式会社ナベカン

´■    、 4

訓練実施計画届

届出日 令和  3 年 3 月 4 日

ィナg/

所在地

名 称
事業主団体等
(該当にO)

代 理 人
または

代表者役職名 代表取締役氏名   '‐ …́  _ 渡退 弘幸
電ヨ言舌]鬱|リテ   03-3993-5133 

」

〒   176-0013
練馬区豊玉中2-3-16_
えがお社労士オフィス

代表 油原 信 ‐
090-7820-6280

(該当にO)

訓練の実施につき、年間職業能力開発計画 (注)/(団体等)訓練実施計画書 等を添付のうえ、次のとおり届けます。
(注)特定分野認定実習併用職業訓練 (企業連携型・ 事業主団体等連携型訓練)の場合は、出向先事業主又は事業主団体等と共同して作成 したもの
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様式第2つ |こ新たな年田瞑業饉力昴発計画 (耐線儀
式第3■)を澪えて贅出してくださヤヽ

この届出は、届出事業所の所在地を管轄する労働局に、ユ鮨劇1温麗曇ili埜 22量菫1豊:上
`三

【■1二亜:王:迩重」:堅|二重:量上してください。

理題墜工整』國ヒ型堕壼奎壁1全盤重回塗姐塑超里L■主主ので、提出期線の「割練開始日から起算して1か月前」は厳守するようお願いします。ただし、

新たに雇い入れた被保険者のみを対象とした訓練等で、雇い入れ日から訓練開始日までが1か月以内である燿合は、労働局へご相談ください。

称
名

名
氏

所在地

電話番号

1事
業所の名称 株式会社ナベカン

~

2

事業所の所在地

( 〒   176‐ 0002 -・ )
練馬区桜台6-3卜5 _

電話番号  03 3993 5133
3雇
用保険適用事業所番号 1309 405438 6  ・

4労
働保険番号 13304 900132 402

〆

A‐
企業の主たる事業 く飲食店を含む)・ サービス業・卸売業・

62菫業多)類 (裏面の選択産業分類から選択
してアルファヘ・ットで記入)

D

7(1)企業の資本の額又は出資の総額

(2)企業全体の常時雇用する労働者数

(3)企業規模        大企業

2000万

´辺Lム
璽三止企紗

8 役職 代表取締役 =

職業能力開発推進者名

氏名 渡邊 弘幸 `
9特定分野認定実習併用職業訓練 (企業連携型・事業主団体
等連携型訓練)または団体型訓練

□
‐
10東 日本大震災復興対策による特例措
置利用有り

□  ‐

.、 年間職業能力開発計画期間
・・ (団体等の場合は訓練実施計画期間)

4
令和3 年 t月

1-

弓 日 から 令和 4
=〕
l

年 3月 ■ 日
/

ま で

12 事業内職業能力開発計画の策定の確認欄
(策定が要件となつているため、チェックが無い場合は
受給できません。 )

事業内職業能力開発計画を策定し、従業員に周知しました。 ビ /

事業内職業能力開発計画について、労働局長の求めがあった場合は提出 します。 ″

13

事業内職業能力開発計画 。年間職業能力開
発計画の周知確認欄

事業内職業能力開発計画・年間職業能力開発計画が従業員に周知されていることを
労働者を代表して証明します。

労働者代表    氏 名      鈴木 秀憲 
・

14

届出に関する担当者
(代理人等の場合は代理人等)

所  属 えがお社労士オフィス / 電話番号 090 7820 6280

氏 名 油原 信 Fax 03 6914 5270

15ジ ョブカードセンターヘ次の書類の写しを送付することを希望する。
・様式第 1号第 1面または第 3面
。ジョブ・カード様式 3-3(職業能力証明 (訓練成果 。実務成果)シート)
日 はぃ  (送付先 :             センター )

※労働局処理欄
※生産性向上育成支援
センター

受付印 確認印

量:ご
―「
=

―撃=こ -3
を

′i、_
l二¨

ヨ
=´

■ ンター

受任薔ヂ

ノゞ  ―ニレθ
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社会保険労務士

嵯祟蒙
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訓練様式第 3-1号 (R3.2改正)
( 1 枚中  1 枚目 )

人材開発支援助成金 (特定訓練コース 。一般訓練コース)年 間職業能力開発計画

年間計画番号
2

助成 の区分
(該 当するものにOを付
ける)

① 一般訓練コース オ 特定分野認定実習併用職業訓練

企業単独型訓練

企業連携型訓練

c.事業主団体等連携型訓練

1  ゴ

② 特定訓練コース

カ 認定実習併用職業訓練

〇 キ 中高年齢者雇用型訓練

育児体業期間中に自発的に訓練を実施する旨の申し立ての有
無 (育児休業者に対するヨlI練 を実施する場合 )

若者雇用促進法に基づく認定事業主

特定訓練コース助成率引き上げ対象のセルフ・キャリアドッ
ク制度導入の有無

受講者全員が新規採用者

訓練コースの名称 3年度 第 22期 一級技能士コース配管科・ 受講 (予定)者数 2   人

教育訓練給付指定講座の場合 専門実践 特定一般 一般 指定番号

訓練の実施期間

初 日
/

令和 3 年  4  月 6 日

10

総訓練時間数及び
実訓練時間数

(総 ]11練時間数)

120 時間 分

最終日 令和 3 年  8  月 25 日
(実訓練咤識数)
ノOJ
」
=獄
昇 時間  (PJ~分

11

総訓練時間数の内訳

※『2助成の区分』の
うちオ、力及びキの場
合のみ記載
※ (3)～ (6)につ
いてはオのbま たはc
の場合のみ記載

(1)OFF― JTの時間数 (2)0「の時間数

時間 分 時間 分

(3)(1)の うち出向元事業主
時間 分

(4)(2)の うち出向元事業主

時間 分

(5)(1)の うち出向先事業主 。事業主団体
時間         分

(6)(2)の うち出向先事業主

時間 分

訓練として行われる職業能力検定の有無 有
ダ

13 訓練として行われるキャリアコンサルティングの有無 有 缶

14 助成対象労働者 訓練様式第4号に記載してください。

15

功成対象労働者の職務内容 と訓練の関連性

★訓練コースの内容が助成対象労働者の職務とど
のように直接関連し、職務に専門的な知識及び技
能を習得・向上させるものであるかを、できる限
り具体的に記入してください。

管工事業の現場責任者としてのスキル向上のため、今回の一級技能士コース配管科を受講する。  `

g,.
´
●
´

な ン タ ー

-3,3`一 轟

今後進出予定の事業に係る訓練の場合はチェック □

16

Off―JT
訓練種別

事業内訓練
※『事業内訓練』にチェックを入れた場合は下記に事業内講師名を記載してください。

講師氏名 (                   )

日 事業外訓練 。 通信制 (ス クーリングあり) 通信制 (スクーリングなし)

17 訓練カ リキュラム
訓練日時・場所・内容・科目ごとの時間数・講師等がわか
※OJTは「訓練参考様式第1号 認定実習併用職業訓練に係

るものを別添資料として添付してください。
る0■カリキュラム」または同じ項目を網羅した別の資料

18 教育31練機関
の名称及

び訓練の実施場所

(1)名称 東京都管工事工業協同組合
'

(2)実施場所 (住所等)
〒107-0052港区:赤坂:6-15-14・
東京都管工事会館     =

ホームページから様式をダウンロードするときは、必ゴ璽通珪整硼L2」」塾雙田=I【塾く二 1=墜。

無
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特定訓練コース

訓練様式第 12号 (R2.12改 正)

人材開発支援助成金 一般訓練コース) 事前確認書

人材開発支援助成金 (特定訓練コース・―一般訓練コース)の訓練実施計画届 (訓練様式第1号)を提出するにあ
たり、1三還Ittl≧豊意:箋i題上壺え当主I登彦2.全ユ」嘔L成

`2L左

[参空1、と二盤」全二こ=上工
=:≧
主I⊆IIl鰹上笙_コ彗證LL二た」二三Qi墜菫量」璽1星望]≧とL」ユ

ユ豊重上重立。なお、この確認書の記載事項に係る確認を公共職業安定所又は労働局が行う場合には協力します。

令和 3年 3月 4日 事業主
(出向元事業主)

または

事業主団体

住 所 〒176‐ 0002 1練馬区桜台 6・ 36‐ 6
名 称 株式会社ナベカン
代表者役職名 代表取締役
氏 名 渡邊 弘幸
ヨ言1言舌摺ξ‐手う・03‐ 3993-5133

東京 労働局長 殿

代理人

または

社会保険労務士

(提出代行者・

事務代理者)
信事言舌番|ナ  090・ 7820‐ 6280

○人材開発支援助成金 一般訓練コース)を利用するにあたつての注意事項

(1)提出した計画に関して管轄労働局長の補正の求めに応じない事業主及び事業主団体等

(2)助成金の支給又は不支給の決定に係る審査に必要であると管轄労働局長が認める書類等を管轄労働局長の求めに応じ
提出しない又は提示しない、または管轄労働局の実地調査 (訓練実施中の確認、講師、受講者への聴き取り等)に協力
しない等、審査に協力しない事業主及び事業主団体等

(3)助成金の支給又は不支給の決定に係る審査に必要な書類等を整備、 5年間保存していない事業主及び事業主団体等

(4)訓練実施日に、事前連絡をせず副|1練が行われる訓練実施確認行為に協力をしない事業主及び事業主団体等

(5)訓練実施計画届 (訓練様式第 1号)の提出前に訓練を開始 した場合。また、訓練実施計画届を届出事業所の所在地管
轄する労働局に、訓練開始日から起算して 1か月前までに※提出しない事業主及び事業主団体等

(6)新たな訓練計画を追加する場合は訓練開始日から起算して lヶ 月前までに※、既に届け出ている訓練計画に変更が生
じた場合は当初計画 (変更前の計画)していた訓練実施日もしくは変更後の訓練実施日のいずれか早い方の日の前日ま
でに、変更届を提出していない場合

※新たに雇い入れた被保険者のみを対象とした訓練等雇い入れ日から訓練開始日までがlヶ月以内である訓練等の場合は、訓練開始日から起算して原

則 lヶ 月前までに ((5)、 (6)共通)

(7)所定労働時間外・休日 (振替休日は除く)に実施された Off一 JTの賃金助成、OJTの実施助成。

(8)事業主が訓練にかかる経費を支給申請までに全額負担していない場合※ (訓練経費の支払後返金がある場合を含む。)
※業務命令によって、従業員に対して専門実践教育訓練又は特定一般教育訓練を受講させた場合、訓練経費を従業員
に負担させた事業主は支給対象外となります。また、従業員の申し出による自発的な専門実践教育訓練又は特定一般
教育訓練の受講を支援する場合は、訓練実施期間中に負担した従業員の賃金及び経費が支給対象となります。

(9)実際に実施した助成対象となる実訓練時間数が特定訓練コースの場合は 10時間未満 (海外で実施する訓練の場合は
30時間未満 )、 一般訓練コースの場合は 20時間未満 (育児体業中等に実施した訓練の場合は 10時間未満)の場合

(10)訓練終了日の翌日から起算して 2か月以内の支給申請期間内に申請を行わない場合

(11)訓練開始日、支給申請日及び支給決定日の時点において、雇用保険適用事業所でない事業所 (雇用保険適用事業所
でない事業所には雇用保険被保険者が 0人の事業所も含む)

【記入上の注意】

申請にあたっての注意事項を了解いただいたことの申立書ですので、代理人が支給申請等に係る手続きを代理す
る場合であっても、基ゴ墾:重警:萎:金:≧:塾狂:が.座:埜:重:二進 醜

`主

ただ:き_二_確壺:ュ
`重
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履歴 事項全部証 明書

東京都練馬区桜台六丁目36番 5号
株式会社ナベカン

会社法人等番号 0116-01-008041

商 号 株式会社渡辺管工

株式会社ナベカン 平成 21年  5月 20日変更

平成 21年  6月  1日 登記

本  店 東京都練馬区早宮一丁目8番 7号

東京都練馬区桜台六丁目36番 5号 平成 21年  5月 20日移転

平成 21年  6月  1日 登言己

公告をする方法 官報に掲載してする。

会社成立の年月日 昭和 45年 12月 7日

目 的 1 上下水道工事請負
2 建築工事及び土木工事並びに設備工事の設計、施工並びに管理
3 家庭用電気製品の販売
4 不動産の売買
5 不動産の管理
6 中古物品の売買
7 前各号に附帯する一切の事業

平成 24年  5月 17日 変更  平成 24年  6月  1日 登記

1 上下水道工事請負
2 建築工事及び土木工事並びに設備工事の設計、施工並びに管理
3 家庭用電気製品の販売
4 不動産の売買及び仲介
5 不動産の管理
6 建設用機械・重機 。用品の販売並びに賃貸
7 ダイバーの教育・訓練及び水中ガイ ド
8 ダイビング用品の販売及び整備並びに賃貸
9 水中映像及び写真の販売及び賃貸
10 小型船舶の販売及び整備並びに賃貸
11 旅行の企画及び販売並びに斡旋
12 雑貨の販売
13 中古物品の売買
14 前各号に附帯する一切の事業

平成 30年  3月  1日 変更  平成 30年  4月 10日 登記

* 下 線 の あ る もの は 抹 消 事 項 で あ る こ とを 示 す 1/3
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重名__丑上 _豊文__殿

雇用条件は次のとおりとします。

労 働 条 件 通 知 書

事業所

所在地 東京都練馬区桜台6-36-5
名 称 株式会社ナベカン
代表者 代表取締役  渡邊 弘幸

入社日 令和 2年 4月 1日
令和 2年 4月 1日

契 約 期 間 令和 2年 4月 1日 から 期間の定めなし
就業の場所 東京都練馬区桜台6-36-5ま たは会社の指定した場所

従事すべき業務の内容 管工事業、 t'フォーム及びその付随業務

女銚 鰈 爾該 1材感畢 1群 始業 8時 00分～終業 17時 07分まで (休憩時間 75分  12:00～ 13:00、 15:00～ 15:15)
年間カレンダーによる 1年単位の変形労働時間制を採用

所定外労働

1所定時間外労働をさせることがある。 (1か月あたり10時間程度)
2原則として法定体目労働をさせることはない。
※ 法定休日労働とは、通に 1日 も体 日が取得できない場合の労働のことをいうぅ

休 日 当社年間カレンダーによる (年間休 日 100日 )

休暇
1年次有給体暇 6か月継続勤務した場合→10日 (以降も法定どおりの日数を付与する)
2その他の体暇  就業規則のとおり。

賃金

1基本賃金及び諸手当 :基本給 295,000円
2通勤手当 :実費 (1日 当たりの往復交通費×実労働日数を支給)(注 11
注 1:ただし、上限は 1か月当たり1万 円とする。

3所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率 :

法定時間外 25%、 法定休日 (注 2)35%、 深夜労働 (注 3)25%
注 21週 に1度も休日が取得できなかった場合の最後の休日労働のことをいう。なお、 1週間の起算日は日曜日とする。
注3:22時から朝 5時までの労働のことをいう。
4賃金締切日及び支払日 :毎月 20日 締め 当月末日支払い
5,労使協定に基づく賃金支払時の控除:あ り (社内旅行積立金 1か月あたり3,000F])
6賃金の改定 :毎年 7月 に、会社業績及び人事考課により見直す。
7賞与 :年 2回 (7月 及び 12月 )
8退職金 :あ り (勤続 5年以上の者に限る。退職金規程による。)

退職に関する事項

1定年 :60歳
2定年後の継続雇用制度 (あ り 65歳まで)
3自 己都合退職の手続 (退職する 1か月以上前に届けること。
41解雇の事由及び手続 ( 就業規則のとおり。 )

その他

。社会保険等の加入状況 (健康保険、厚生年金保険、労災保険)
・雇用保険の適用 (あ り)
。本雇用契約書に記載のない事項は、当社就業規則及び諸規程による。
。その他(              )

本契約書の交付は、労働基準法第 15条労働条件の明示を兼ねるものとする。
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令和3年度 第22期 ―級技能士コース配管科

向 上 訓 練 日 程 表 (案 )
東京都管工事工業協同組合 電話 3583-7111代
東京都管工事会館 〒107-0052東京都港区赤坂6-15… 14

Q農鶏
=二
立Qと」全臣臨主二」色ヱま盤:担LQL==翡L_

0生國壼饉盪養旦」堕主」が ]」亜』型IQ
なお、都合により日程は変更する場合がありますのでご了承ください。

新型コロナウィルスの感染拡大予防のため、手洗・うがい。手搬等アルコール消毒

のご協力をお願いいたします。

※注意 修了時試験受験資格は、出席時間90時間(120時固ω8割)にあたる

16日間以上の出席数が必要です。

※12月に妻技餞臓 (材料取り・組立作集)購薔会を開饉予定です。愚非●加してください。

曜 日 時    間 時限 教    科 平成30年度 令和3年度回 月 日

09130～ 09:45 オリエンテーション /
金 子 金 子

火
10:00～ 16:10 6 関係法規 (設備原論 )

10100～ 16:10 6 関係法規 (上下水道 ) 上杉 (貴 ) 上杉 (貴 )2 9 金

10 ニ
」_ 10100～ 16:10 6 施工法一般 (給水設備 )

唐 沢
4

4

23 金 10:00～ 16110 6 施工法一般 (給水設備 )

施工法一般 (給水設備・給湯設備 ) 唐 沢5 8 土 10100～ 16:10 6

6 11 火 10;00～ 16110 6 施工法一般 (排水設備 )
林 部 林 部

7

5

15 土 10100～ 16110 6 施工法一般 (排水設備 )

施工法一般 (排水設備 ,浄化槽設備) 林 部 林 部8 12 土 10100～ 16:10 6

9 17 木 10100～ 16:10 6 材料 (材料・施工法一般 )
高 柳 高 柳

10

6

25 Zゝ

=
10:00～ 16:10 6 材料 (材料・施工法一般)

11 7 水 10:00～ 16,10 6 建築配管施工法 (空気調和設備)

10100～ 16:10 6 建築配管施工法 (空気調和設備 )12 10 土 松 本 松 本

13 19 月 10:00～ 16:10 6 建築配管施工法 (空気調和設備)

金  子 金 子14

7

28 水 10:00～ 16:10 6 建築配管施工法 (施工計画 )

6 建築配管施工法 (建築の構造 ) 金  子 金 子15 2 月 10:00～ 16:10

16 5 木 10100～'16:10 6 建築配管施工法 (消火設備 ) 田 中

17 17 火 10:00～ 16:10 6 製  図

6 製  図
田 中

18 21 土 10:00～ 16:10

19 24 火 10100～ 16110 6 安全衛生
唐 沢 唐 沢

10:00～ 16:10 6 安全衛生

16:20～ 18120 (修 了時試験) 唐 沢 唐 沢
20

8

25 水

//
6

3
唐  沢

唐 沢

田 中

田 中

yuhar
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東管協組技発 31第 62号

令和 2年 10月 8日
イ塞ト  イエ乙

東京都管工事工業協同組合
理 事 長   宮崎 文雄

当組合では令和 3年 4月 ～ 8月 にかけて向上訓練校 (計 20日 間)の 開講を予定してお ります。
全 20日 間の訓練校のうち 16日 間以上出席をした方には修了時試験の受験資格が与えられま

す。修了時試験に合格すると、持 能 給 帝 r建築 酔 答 、 一 締 ま ャ
~締
∩ 〃登 斜 識 齢 バ キ 晨 争 険 ル

なる資格》が得 られます^修了時試験 に不合格 とな られた場合 で も、 1 にかぎり 2日 間の補講

鷹:は
1需1轟i暑1調1針1舞

1警誇:発1響:霧1藝1輝1誕1藉'1:≒:景1萎1嗜1号|ので、下記枠内をぜひご確認くださいますよ

令和 3年度 向上訓練 ―級 "二級技能士コース 短期課程 訓練生募集案内

(東京都知事認定 )《配管技能士 (国家資 )学科試験永久免除》

いいたし

《修了生の特典》

1,修了生は技並塗定学科試験至丞久免途されます。

2.整 I生の技能検定受検史込壺證書の提出奎墨全が生行いたします。

※過去3年以内の修了生を対象に受検案内を送付させていただいております。

※修了生以外の方は受付期間中に墓底菫雛躾罰グ虚麗艶盤≧玉飯1ヨ」匿iL2窓■1lI』喜襲遣 類と
=二
盪出していただく

必要がございます。

3.菫饉検定試験受験整備謹習金の壁潟蜘墜笙I堅2三塞血がございます。 (毎年 12月 初旬開催)
※受壺遊[_1∠■112壼～豊_o」o壼cLQ旦_連陛込L_盤塗l』誼E塵設負≧_`2止二.登修EE∠

=Q拠
まし1茎量Дし壁1在2」:里選壼LiL色

2■こQQQ里」3翼立」」抵幽政隆でご案内させていただいております。
´
つ 12

<申 込方法 >本紙下段にご記入の うえ、組合技術課 Fax03‐ 5563‐ 2815宛 にご返送下さい。
<申 込期限> 令和 3年 2月 26日 (金 )ま で延長いたします。

中止となった場合、お申し込みいただいた事業所宛に令和 3年 3月 1日 (月 )以降
ご連絡をいたします。

<受 講 料 > 組合員 74, 000円   。 非組合員 105, 000円
[

受 講 申 込 者 氏 名
フリガナ ィ/ヾフエ クル フミ
暑二 う 文

受 講 申 込 者 の 雇 用 保 険 加 入 状 況
。加入 していない

希望コース 右記のどちらかにOをつけてください。
受講者の令和 3年 4月 1同 時点の実務経験年数

1級の場合、実務経験 7年以上もしくは 2級技能検定に

合格している方で実務経験 2年以上。 2級の場合、実務

経験 2年以上が

2 級

7 + 8 //E

事 業 所 名 才争式冷シた,/ヾ 力)
事  業  所  TEL F A X

TEL ′3 -―
'ブ

ゾ3｀ ら√33
FAX θ3 ~プ 993-′ 6ら 3

所 属 団 体

該当する団体に○印をつけてください。
東管協 三管協 非組合員

′ ´
_一 一 ~~~~~~ヽ ヽ

al仝_してEグ
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